
 
 
 

                          

 

          

    

○日  時 平成２８年１２月６日（火） 
１８：００～１９：３０ 

○会  場 産業振興ビル ３階会議室 

○講  師 あい社会保険労務士法人  

特定社会保険労務士   

宮地 義孝 氏／佐藤 起世子 氏 

○対象者   事業主、役員、人事労務担当者 

○内  容 ①労務診断のポイント 

         就業規則、人事評価、労働生産性など 

   ②定着率向上に使える助成金 

人手不足の企業の７割超が、今後一層人手不足になることを予想しています。しかも、

職場の人手不足を感じている労働者の約４人に１人が転職等を考えているとのデータが

出ています。（独立行政法人 労働政策研究・研修機構） 

良い人材が確保できないだけでなく、今いる人にも辞められてしまうという最悪のシナ

リオにならないよう、早急に会社の基礎固めをする必要があります。 

人手不足は、ストレスやコミュニケーション不足など職場の雰囲気に悪影響を及ぼすだ

けでなく、業績や企業経営の悪化に直結します。 

このセミナーでは、人手不足の原因と対策を考え、そして人材定着から業績向上のため

に、企業が実施しなければならないこと（教育訓練・能力開発の強化など）を提案します。 

そして、具体的に会社の土台である就業規則や賃金規程などの人事労務管理の点検と人

材定着の仕組みづくりについて考えていきます。 

○定  員 35 名  ○申込締切  １１月２９日（火） 

＝定着率向上セミナー  受 講 申 込 書＝ 
申込先：TEL．0863-33-5010 FAX. 0863-31-5558 メール. info@tamanocci.jp  

事業所名  業種  

所在地  TEL  

受講者名  所属  

受講者名  所属  

備考  

※ご記入いただいた内容は、当事業の参加者把握のためだけに利用します。第三者には公開しません。   

定着率向上と上手な助成金の使い方セミナー 
～経営者が心がける働きやすい職場づくり～ 

 

主催／玉野商工会議所 中小企業相談所 

受講料無料 
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